
AVVISO PUBBLICO ALBO DELLE COMPETENZE
PROFESSIONISTI E COLLABORATORI

La Fondazione Pol.i.s., Politiche Integrate di Sicurezza,

PREMESSO

che la Giunta Regionale della Campania, con deliberazione n. 2352 del 29 dicembre 2007, avente
ad oggetto "Fondazione senza scopo di lucro per lo sviluppo di nuove tipologie di intervento per
la  sicurezza  delle  città.  Approvazione  schema  di  statuto",  ha  previsto  la  costituzione  della
Fondazione Pol.i.s., Politiche Integrate di Sicurezza, e che l’atto costitutivo ed il relativo Statuto
sono stati sottoscritti dal Presidente della Giunta Regionale della Campania in data 3 giugno 2008;

che,  con la  deliberazione  di  cui  sopra,  la  Giunta  Regionale  della  Campania  ha  conferito  alla
costituenda Fondazione, quale dotazione patrimoniale ai sensi dell’art. 4 dello schema di Statuto,
l’importo di € 100.000,00 (centomila\00);

che,  in  data  12  febbraio  2009,  con  Decreto  Dirigenziale  n.  11,  la  Fondazione  ha  ottenuto  il
riconoscimento  della  personalità  giuridica  di  cui  al  D.P.R.  n.  361 del  10 febbraio  2000 ed al
Regolamento approvato con DPGRC n. 619 del 22 settembre 2003, pubblicato sul BURC n. 47 del
6 ottobre 2003;

che, con la Fondazione Pol.i.s., la Regione Campania, ai sensi e per gli effetti dell'art. 16 della L.R.
n.1 del 19.1.2009, ha inteso consolidare il sistema di governance in materia di utilizzo a fini sociali
dei  beni  confiscati  e  di  aiuto  alle  vittime  innocenti  della  criminalità,  al  fine  di  dare  risposte
concrete  alle  esigenze  di  flessibilità  e  rapidità  di  intervento  di  fronte  ad  emergenze,  talora
drammatiche, per le persone e le famiglie vittime dei reati;

che, con atto n. 21.163 del giorno 8 febbraio 2021 del Notaio Diomede Falconio, si è proceduto ad
una modifica dello Statuto della Fondazione Pol.i.s.;
 
che,  in  particolare,  la  Fondazione  Pol.i.s.  opera  nel  contesto  delle  seguenti  leggi  regionali  di
settore:

- L.R. n. 12 del 13 giugno 2003,
“Norme in materia di polizia amministrativa regionale e locale e politiche di sicurezza”;
-L.R. n. 11 del 9 dicembre 2004,
“Misure di solidarietà in favore delle vittime della criminalità”;
- L.R. n.1 del 19 gennaio 2009, art. 16,
“Misure per il riutilizzo dei beni confiscati alla criminalità organizzata";
- L.R. n. 7 del 16 aprile 2012 e successive modifiche,
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“Nuovi  interventi  per  la  valorizzazione  dei  beni  sequestrati  e  confiscati  alla  criminalità
organizzata”;

che  la  Fondazione  Pol.i.s.  persegue  esclusivamente  finalità  di  interesse  collettivo  e  di  utilità
generale (art. 3.1 dello Statuto) ed in particolare:
- sviluppa azioni di sistema per rendere più efficace il riutilizzo dei beni confiscati alla criminalità
organizzata (art. 3.2.2 dello Statuto);
- interviene a favore delle vittime di reati, compresi gli appartenenti alle forze di polizia nazionali e
alla  polizia  locale,  nell'immediatezza  del fatto  o in un periodo congruamente  breve,  al  fine di
limitare le più rilevanti situazioni di disagio personale o sociale della vittima o dei suoi familiari
conseguenti al reato stesso (art. 3.2.3 dello Statuto);

che,  ancora,  la  Fondazione Pol.i.s.  persegue le  proprie  finalità  (art.  3.3 dello  Statuto)  anche a
mezzo di:
- centri di documentazione;
- pubblicazioni;
- promozione di concorsi e di premi;
- studi e ricerche;
- istituzione di borse di studio;
- conferimento di premi per attività di ricerca sulla sicurezza e legalità;
- pubblicazione di opere concernenti le proprie ricerche scientifiche, tecniche ed operative;
- progettazione di modelli operativi innovativi;

CONSIDERATO
che  la  Regione  Campania  sostiene  le  attività  istituzionali  della  Fondazione  Pol.i.s.  con  le
previsioni  finanziarie  annuali  della  Legge  di  Bilancio  regionale  e,  conseguentemente,  con
stanziamenti, impegni e liquidazioni annuali a valere sul  Bilancio Gestionale a titolo di dotazione
per le attività gestionali della Fondazione;
che, per il suo funzionamento e per lo svolgimento dei compiti istituzionali demandati dal proprio
Statuto,  la Fondazione Pol.i.s.  necessita di professionisti  e collaboratori  in grado di supportare
concretamente le azioni e le iniziative in materia di  sicurezza,  legalità,  aiuto alle vittime della
criminalità, uso a fini sociali dei beni confiscati alla criminalità organizzata, di sicurezza urbana
integrata, ecc.;

che, con Deliberazione del 23 novembre 2021, il Consiglio di Amministrazione della Fondazione
Pol.i.s. ha approvato la costituzione di un Albo delle Competenze di professionisti e collaboratori,
da utilizzare per l’implementazione delle progettualità istituzionali della stessa, relativamente ai
prossimi 2 anni, decorrenti dalla data di prima pubblicazione dell’elenco degli ammessi;
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VISTE
-la L.R. n. 12 del 13 giugno 2003,
“Norme in materia di polizia amministrativa regionale e locale e politiche di sicurezza”;
-la L.R. n. 11 del 9 dicembre 2004,
“Misure di solidarietà in favore delle vittime della criminalità”;
-la L.R. n. 1 del 19 gennaio 2009, art. 16,
“Misure per il riutilizzo dei beni confiscati alla criminalità organizzata";
-la L.R. n. 7 del 16 aprile 2012 e successive modifiche,
“Nuovi  interventi  per  la  valorizzazione  dei  beni  sequestrati  e  confiscati  alla  criminalità
organizzata”;
-la deliberazione della Giunta Regionale della Campania n. 2352 del 29 dicembre 2007;

VISTI, inoltre,
- il D.Lgs. n. 81 del 15 giugno 2015
“Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a
norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183”;
-  lo  Statuto  della  Fondazione  Pol.i.s.,  così  come  modificato  con  atto  n.  21.163  del  giorno  8
febbraio 2021 del Notaio Diomede Falconio;

EMANA IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO

1. FINALITA'
La costituzione dell'Albo delle Competenze ha la finalità di individuare un elenco di professionisti
e collaboratori che, una volta ammessi allo stesso, potranno essere di volta in volta selezionati per
la  gestione  delle  attività  della  Fondazione  Pol.i.s.,  così  come previste  dall'art.  3  dello  Statuto
vigente e di seguito indicate per singole aree:

AREA SICUREZZA E LEGALITA'
-attività  di  scambio  di  buone  pratiche  in  materia  di  sicurezza  urbana,  attraverso  la  rete  delle
collaborazioni istituzionali e associative nazionali e comunitarie degli Enti Locali;
-promozione, progettazione, gestione e monitoraggio di attività sui temi delle politiche integrate di
sicurezza;
-studi e ricerche sulla sicurezza e sulla legalità nei territori di riferimento;

AREA COMUNICAZIONE E SENSIBILIZZAZIONE
-coordinamento, organizzazione, sviluppo dell’area comunicazione e sensibilizzazione;
-attività di documentazione, comunicazione e informazione in tema di sicurezza e legalità;
-monitoraggio dati e informazioni con relativi reports sui settori di interesse;
-animazione e sensibilizzazione territoriale per lo sviluppo dei temi della sicurezza e legalità;
-networking istituzionale per lo sviluppo di sinergie operative nelle politiche di settore;
-networking sociale per lo sviluppo di masse critiche sul territorio per i temi di riferimento;
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-sviluppo, comunicazione, marketing, a sostegno dei fini istituzionali;
-attività artistico/culturali, editoriali e mass-mediali;

AREA BENI CONFISCATI ALLA CRIMINALITA' ORGANIZZATA
-azioni di sistema per rendere efficace il riutilizzo dei beni confiscati alla criminalità organizzata;
-azioni di qualifica del sistema di amministrazione dei beni (sequestro, confisca, gestione);
-sostegno  ed  accompagnamento  allo  sviluppo  di  qualificate  modalità  di  gestione  dei  beni
confiscati, anche attraverso attività d'impresa realizzata dai soggetti del privato sociale;
-redazione e aggiornamento albo “best practices” per l’utilizzo e la gestione dei beni confiscati;
-studi e ricerche sui soggetti gestori dei beni confiscati alla criminalità organizzata;
-azioni di promozione e valorizzazione dei servizi e dei prodotti realizzati attraverso il riuso dei
beni confiscati alla criminalità organizzata;

AREA VITTIME INNOCENTI DELLA CRIMINALITA'
-interventi a favore delle vittime dei reati intenzionali violenti, al fine di limitare le situazioni di
disagio personale o sociale della vittima e dei suoi familiari, conseguenti al reato stesso;
-assistenza psicologica, legale, amministrativa, fiscale per le vittime innocenti della criminalità e
per i loro familiari;
-sostegno giuridico/legale per le vittime innocenti della criminalità e per i loro familiari;
-studi e ricerche sulle vittime della criminalità;

AREA GIURIDICO-AMMINISTRATIVO-CONTABILE
-supporto gestionale, amministrativo, tecnico, progettuale per le iniziative di interesse;
-consulenza e collaborazione giuridica, amministrativa, contabile, finanziaria;
-attività di fund raising a sostegno delle iniziative della Fondazione;
-relazioni istituzionali e amministrative con i soggetti di riferimento della Fondazione;
-progettazione, monitoraggio e rendicontazione di attività relative alla programmazione europea,
nazionale e regionale;
-assistenza tecnica per procedure di appalti di lavori, servizi e forniture;
-archivio, segreteria amministrativa e contabile e digitalizzazione delle informazioni.

2. FATTISPECIE DEGLI INCARICHI
La fattispecie degli incarichi che saranno eventualmente conferiti, previa selezione tra gli ammessi
all'albo delle competenze, rientra nell’ambito della “locatio operis” di cui agli artt. 2222 e seguenti
del codice civile, avente ad oggetto il contratto d’opera in base al quale si attiva il sinallagma tra le
prestazioni  di  un  consulente/collaboratore  e  un  committente  che  si  obbliga  alla  conseguente
remunerazione  economica,  sempre  e  comunque  senza  vincolo  di  subordinazione  e  senza
inserimento funzionale nell’organizzazione del committente stesso.

In particolare, sul piano giuridico-fiscale, tali incarichi potranno essere così inquadrati:
-  collaborazione professionale,  per coloro in possesso di partita Iva con codici attività ISTAT
afferenti alla consulenza, iscritti  e non ad albi professionali regolamentati e non regolamentati,
sempre  e  comunque  nei  limiti  di  quanto  previsto  da  norme,  dottrine,  prassi  e  giurisprudenza
vigenti e prevalenti;
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-  collaborazione coordinata e continuativa,  per coloro non in possesso di partita IVA e che
rientrano nella fattispecie di cui al combinato disposto dell’art. 409 del c.p.c. e degli artt. 2, co. 2 e
52, co. 2 del D.Lgs. 81/2015 (c.d. Jobs Act), sempre e comunque nei limiti di quanto previsto da
norme, dottrine, prassi e giurisprudenza vigenti e prevalenti;
-  collaborazione occasionale,  per coloro non in possesso di partita  IVA e che rientrano nella
fattispecie di cui all’art. 67 del d.p.r. 917/86 (TUIR) avente ad oggetto “redditi diversi” e, nello
specifico, il comma 1, lettera l, relativo ai “redditi derivanti da attività di lavoro autonomo non
esercitate abitualmente”,  sempre e comunque nei limiti  di quanto previsto da norme, dottrine,
prassi e giurisprudenza vigenti e prevalenti.

3. MODALITÀ E DURATA DEGLI INCARICHI
La  modalità  di  esecuzione  delle  prestazioni  professionali  o  di  collaborazione  oggetto  degli
eventuali  incarichi  potrà  prevedere  l'interazione  diretta  con  gli  organi  istituzionali  della
Fondazione, l'utilizzo di locali ed attrezzature della stessa, sia nelle ore e nei giorni di apertura
degli  uffici,  sia  in  giorni  e  orari  alternativi  per  specifiche  esigenze,  il  lavoro  da  remoto  e/o
all’esterno nei luoghi di interesse per le attività della Fondazione Pol.i.s.
I professionisti ed i collaboratori incaricati non potranno compiere atti in pregiudizio dell’attività
del committente e, in particolare, non potranno svolgere attività in concorrenza con il committente,
né  diffondere  notizie  o  informazioni  acquisite  a  qualsiasi  titolo  durante  lo  svolgimento  delle
attività  medesime.  Nel caso di trasgressione di tali  obblighi contrattuali,  la Fondazione Pol.i.s.
potrà procedere al recesso dall’incarico ed alle azioni di rivendicazione del risarcimento per danni
morali e materiali.
Resta sempre e comunque inteso che i contratti di incarico non potranno mai generare un rapporto
organico con la Fondazione; non potranno mai essere considerati rapporti di lavoro subordinato
per qualsiasi motivo; non potranno mai trasformarsi automaticamente e/o forzatamente in forme di
assunzione a tempo determinato o indeterminato.
La durata e la tipologia delle prestazioni professionali o di collaborazione saranno di volta in volta
determinate dalla Fondazione, ai fini della relativa selezione, in considerazione delle specifiche
esigenze istituzionali, e comunque tenendo sempre conto della data di termine della vigenza del
presente  albo  delle  competenze  (2  anni  dalla  data  di  prima  pubblicazione  dell’elenco  degli
ammessi).

4. REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALL'ALBO DELLE COMPETENZE
Ai  fini  dell’ammissione  all'Albo  delle  Competenze,  i  soggetti  richiedenti  dovranno  essere  in
possesso dei seguenti requisiti personali e professionali.

Requisiti personali di ammissibilità:
- età non inferiore a 18 anni;
- idoneità fisica all’impegno lavorativo connesso alle competenze richieste;
- cittadinanza italiana o di uno Stato aderente alla Comunità Europea;
- iscrizione nelle liste elettorali del Comune di residenza;
- godimento dei diritti civili e politici;
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- non avere procedimenti penali per reati connessi ad attività mafiose o per sottoposizione a misure
di prevenzione;
- non ricoprire cariche elettive nell’ambito degli organi istituzionali della Regione  Campania o
cariche di amministratore pubblico nell’ambito territoriale della Campania;
- non aver subito condanne che comportino l’interdizione dai pubblici uffici;
-  non  aver  riportato  condanne  penali,  anche  in  riferimento  all’art.  144  c.p.p.  a  seguito  di
patteggiamento;
-  non essere  stati  destituiti,  dispensati  o  dichiarati  decaduti  dall’impiego  presso  una  Pubblica
Amministrazione o sua Partecipata;
- non aver commesso, nell’esercizio della propria attività professionale e di collaborazione, errore
grave, accertato con qualsiasi mezzo di prova dall’Ente;
-  insussistenza  delle  condizioni  di  incapacità  a  contrarre  o  incompatibilità  con  la  Pubblica
Amministrazione  e  con la  Regione Campania  e  la  Fondazione Pol.i.s.  in  particolare,  anche  in
ragione di contenziosi in essere a qualsiasi titolo con le stesse;
-  possesso  di  posta  elettronica  certificata  per  consentire  la  comunicazione  con  la  Fondazione
Pol.i.s.

Requisiti professionali di ammissibilità

1) Professionisti e Collaboratori senior
-  alternativamente,  laurea  vecchio  ordinamento,  laurea  di  primo  livello,  laurea  magistrale  in
materie tecniche, scientifiche, giuridiche, economico-aziendali, umanistiche ed equipollenti;
- esperienze di almeno 5 anni acquisite con rapporto di lavoro/collaborazione con enti pubblici e/o
privati nelle materie oggetto della prestazione professionale o della collaborazione richiesta, che
siano debitamente rappresentate nei curricula presentati;
- conoscenza ed uso dei più comuni programmi e strumenti informatici.

2) Professionisti e Collaboratori junior
-  alternativamente,  laurea  vecchio  ordinamento,  laurea  di  primo  livello,  laurea  magistrale  in
materie  tecniche,  scientifiche,  giuridiche,  economico-aziendali,  umanistiche  ed  equipollenti,
diploma di scuola secondaria di secondo grado;
- esperienze in qualsiasi forma con enti pubblici o privati e con imprese pubbliche e private nelle
materie  oggetto  della  prestazione  professionale  o  della  collaborazione  richiesta,  o,  comunque,
esperienze assimilabili che siano debitamente rappresentate nei curricula presentati;
- conoscenza ed uso dei più comuni programmi e strumenti informatici;

5. TITOLI DI VALUTAZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI
Ai  fini  delle  successive  selezioni  tra  i  soggetti  ammessi  all'Albo  delle  Competenze  per  il
conferimento  di  incarichi,  oltre  a  quelli  di  ammissione  di  cui  all’art.  4  del  presente  Avviso
Pubblico, saranno valutati i seguenti titoli:
- ulteriori diplomi di laurea;
-  dottorati  di  ricerca  nelle  materie  inerenti  alle  attività  della  Fondazione  Pol.i.s.  e  di  soggetti
similari;-  master  universitari  nelle  materie  inerenti  alle  attività  della  Fondazione  Pol.i.s.  e  di
soggetti similari;

Sede Legale: Regione Campania, via Santa Lucia n.81- 80132 Napoli - Codice Fiscale: 95104860630
Sede Operativa: Regione Campania, via Raffaele De Cesare, 28 -  80132 Napoli

Tel. 081796 2889 – 796 2887 - 081 796 2890 - mail: fondazione.polis@regione.campania.it;
fondazione.polis@pec.regione.campania.it



- abilitazioni professionali conseguite;
- iscrizione in albi professionali;
-  studi,  ricerche,  analisi,  elaborati  inerenti  alle  attività  della  Fondazione  Pol.i.s.  e  di  soggetti
similari;
- pubblicazioni nelle materie inerenti alle attività della Fondazione Pol.i.s. e di soggetti similari;
-  ulteriori  esperienze  formative,  di  volontariato  e  lavorative  ritenute  comunque  inerenti  alle
prestazioni professionali o di collaborazione richieste.

6. AMMISSIONE ALBO COMPETENZE
Le richieste di ammissione all’Albo delle Competenze potranno essere inoltrate, per la prima volta,
entro e non oltre il 10 dicembre 2021.
La  sussistenza  dei  requisiti  personali  e  professionali  ai  fini  dell’ammissibilità  all'Albo  delle
Competenze  sarà  verificata  a  cura  degli  Uffici  Amministrativi  riceventi.  Dopo la  verifica  dei
requisiti,  gli  stessi  Uffici  procederanno,  con  apposito  atto  amministrativo,  alla  definizione
dell’elenco degli ammessi all'Albo delle Competenze, suddivisi secondo le aree di attività della
Fondazione Pol.i.s. di cui all’art. 1 del presente Avviso Pubblico.
L’elenco sarà quindi pubblicato sul sito internet istituzionale della Fondazione Pol.i.s. Dopo la
prima pubblicazione dell’elenco degli ammessi, sarà sempre possibile presentare nuove istanze di
ammissione, che saranno verificate, ai fini dell’ammissibilità e della pubblicazione, con cadenza
trimestrale.
Gli Uffici della Fondazione Pol.i.s. si riservano sempre e comunque la verifica a campione delle
dichiarazioni rilasciate con le richieste di ammissione all'Albo delle Competenze. A tal fine, sarà
facoltà degli Uffici della Fondazione chiedere eventuali informazioni e documentazioni integrative
ai  soggetti  ammessi.  L’esito  di  tali  ulteriori  verifiche  potrà  anche  determinare  l’esclusione
dall’Albo delle  Competenze  che,  nel  caso di incarico  conferito  ancora in  corso di esecuzione,
comporterà la risoluzione “ex nunc” dello stesso incarico.

7. SELEZIONI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI
Il Consiglio di Amministrazione, con propria deliberazione, potrà individuare di volta in volta le
esigenze  di  reclutamento  di  professionisti  e  collaboratori,  determinando  l’area  di  attività  di
riferimento, il profilo professionale, l’oggetto dell’incarico, la durata, il compenso.
Ai fini della selezione per gli incarichi da conferire, lo stesso Consiglio procederà alla nomina di
una  apposita  Commissione,  composta  da  tre  membri  esterni,  la  quale,  nella  riunione  di
insediamento, determinerà al suo interno coloro che dovranno svolgere le funzioni di presidente e
segretario.  La  Commissione  sarà  coadiuvata,  per  tutte  le  attività  amministrative  relative  alla
selezione, dagli Uffici della Fondazione Pol.i.s.
La Commissione, sempre nella seduta di insediamento, determinerà in via preventiva la modalità
di selezione, che potrà essere per titoli e colloquio o solo per titoli, tenendo conto della tipologia,
della  durata,  dell’oggetto  dell’incarico,  nel  rispetto  dei  principi  di  imparzialità,  parità  di
trattamento,  proporzionalità  e trasparenza.  La Commissione insediata  determinerà altresì  in via
preventiva i parametri di valutazione dei titoli e colloqui. La Commissione procederà con una o
più sedute per la selezione e concluderà i lavori con il verbale dei risultati finali della stessa e,
conseguentemente,  con  la  definizione  della  graduatoria  dei  soggetti  selezionati  in  ordine  di
punteggio attribuito.
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Il  Consiglio  di  Amministrazione  della  Fondazione  Pol.i.s.  prenderà  quindi  atto  della  selezione
effettuata  dalla  Commissione  e  della  relativa  graduatoria,  dando  mandato  agli  Uffici  per  la
pubblicazione della stessa sul sito istituzionale della Fondazione e per la convocazione dei soggetti
in  graduatoria.  Nel  caso  di  mancato  riscontro  alla  convocazione  o  di  rinuncia  all’incarico,  si
procederà allo scorrimento della graduatoria. Il Consiglio darà altresì mandato al Presidente della
Fondazione per la sottoscrizione del contratto di incarico dei soggetti da reclutare.

8. DURATA DELL'ALBO DELLE COMPETENZE
L'Albo  delle  Competenze  avrà  validità  generale  di  2  anni  decorrenti  dal  giorno  della  prima
pubblicazione dell’elenco degli ammessi.

9. MODALITÀ DI INOLTRO DELLA RICHIESTA DI AMMISSIONE
La richiesta  di  ammissione  all'Albo  delle  Competenze  dovrà  essere  inoltrata,  a  pena  di
esclusione, su modello in carta semplice conforme allo schema di cui all’Allegato “A” del
presente Avviso, esclusivamente a mezzo posta elettronica certificata.

La richiesta dovrà essere corredata, sempre a pena di esclusione, di:
-curriculum  vitae  e  professionale,  in  formato  europeo,  riportante  nell’ultima  pagina  la
dichiarazione sulla veridicità dello stesso nonché l'autorizzazione al trattamento dei dati personali
ai sensi della normativa vigente in materia;
-copia non autenticata di un documento di identità in corso di validità. 

Il modello di domanda, il curriculum e la copia del documento di identità dovranno essere firmati
in  ogni  pagina,  scannerizzati  e  inviati  tramite  posta  elettronica  certificata  come  unico  file  in
formato pdf.
Le richieste di prima ammissione all'Albo delle Competenze dovranno essere inoltrate alla sede
legale  della  Fondazione  Polis  entro  e  non oltre  il  10  dicembre  2021,  con fede  della  ricevuta
telematica della posta elettronica inviata dal richiedente.

L’oggetto della posta elettronica certificata dovrà essere il seguente: “FONDAZIONE POLIS –
Avviso Pubblico Albo delle Competenze 2021”.
L’indirizzo  per  la  spedizione  a  mezzo  posta  elettronica  certificata  è  il  seguente:
fondazione.polis@pec.regione.campania.it  .

10. NORME FINALI
L’inserimento nell'Albo delle Competenze non comporta in alcun modo obbligo per la Fondazione
Pol.i.s. di utilizzare i professionisti ed i collaboratori in elenco. I dati che la Fondazione Pol.i.s.
acquisisce  a  seguito  del  presente  Avviso  saranno  trattati  nel  rispetto  del  Regolamento  UE
2016/679 (GDPR) e delle altre normative vigenti in materia.
Ulteriori informazioni potranno essere richieste in orario di ufficio presso la sede della Fondazione
Polis al seguente numero telefonico: 081 796 2889.

Napoli, 24 novembre 2021.
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