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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 

(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i.) 

 

La sottoscritta GRIMALDI CARMELA, nata a Nocera Inferiore (SA), il 28 ottobre 1968, residente 

in Angri (SA) alla Via Incoronati, 23 codice fiscale GRM CML 68R68 F912N; 

 

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e 

s.m.i. in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguiti al 

provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del richiamato 

D.P.R.; 

 

ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. sotto la propria responsabilità 

 

DICHIARA 

 

che le informazioni riportate nel presente c.v. rispondono a verità. 
 

 

 

Nome e Cognome CARMELA GRIMALDI 

INFORMAZIONI PERSONALI  

Indirizzo Via Generale Gennaro Niglio n.29 Angri CAP 84012 (SA) 

Telefono 3382067067 

Pec carmelagrimaldi@pec.it 

E-mail 

 
Professione 

carmelagrimaldi5@gmail.com 

Assistente Sociale 

CTU Tribunale Ordinario di Nocera Inferiore (Sa) 

Iscrizione Albo degli Assistenti Sociali della Regione Campania 

 

 

 
Nazionalità Italiana 

 
Luogo, data di nascita NOCERA INFERIORE (SA) 28/10/1968 

 
CODICE FISCALE GRMCML68R68F912N 

 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
 

 
• Date 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

 

 

Dal 22/12/2020 al 30/9/2022 

Ambito Territoriale S01-2 – Via Leonardo Da Vinci Angri (SA) contratto a 

tempo determinato Comune di Scafati Capofila 

mailto:carmelagrimaldi@pec.it
mailto:carmelagrimaldi5@gmail.com
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• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 
 

 
• Data 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 
 
 
 
 
 
 
 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 
 
 
 
 

• Data 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 
 
 
 
 
 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 
• Data 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 
• Data 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 
• Date 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 
• Tipo di azienda o settore 

 
• Tipo di impiego 

Contratto di lavoro a tempo determinato in qualità di Assistente Sociale per 36 

ore settimanali 

Servizio Sociale Professionale 

 

 

Dal 10/12/2018 al 21/12/2020 

Ambito Territoriale S1_01 – Via Libroia n. 1 Nocera Inferiore (SA) contratto a 

tempo determinato Comune di Nocera Inferiore Capofila 

Assistente Sociale presso il Centro Affidi e Adozioni dell’Ufficio di Piano 

Ambito S1_01: attività di formazione, valutazione delle coppie, monitoraggio 

post adozione, attivazione dei percorsi di sostegno alla genitorialità, attivazione 

percorsi di sostegno per minori, referente dispersione scolastica. Attività svolte: 

per il Progetto Home Care Premium; misura del Reddito di cittadinanza; 

progetto P.I.P.P.I. promosso dal Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali in 

collaborazione con l'Università di Padova – Dipartimento Scienze 

dell'Educazione. Elaborazione di progetti con risorse regionali e nazionali. 

Contratto di lavoro a tempo determinato in qualità di Assistente Sociale per 36 

ore settimanali 

Servizio Sociale Professionale e Centro per la famiglia 
 

 
 

Dal al 9/12/2015 al 9/12/2018 

Cooperativa Sociale LA GOCCIA a r. l. Onlus, Avellino 

CAV Ambito Territoriale Sociale A02. Assistenza alle donne c/o Centro 

Antiviolenza. Attività o settore Servizi Socio-educativi e Socio-sanitari la 

Sperimentazione di laboratori educativi con ragazzi, insegnanti ed educatori di 

scuole. L'organizzazione di corsi per sviluppare competenze specifiche degli 

attori di varie culture organizzative e professionali, per favorire la conoscenza 

reciproca tra i diversi soggetti che a vario titolo sul territorio, intercettano il 

fenomeno della violenza in tutte le sue forme. Formatore nell’organizzazione 

di corsi per sviluppare competenze specifiche nell’accompagnamento 

all’autoimpiego e all’autoimprenditorialità con lo sviluppo dell’autonomia 

personale, attraverso il bilancio delle competenze, fascicolo personale, patto 

consulenziale, scheda di adesione, definizione di un progetto professionale 

(creazione e gestione di impresa, imprese cooperative) 

Collaborazione a progetto 

Assistente Sociale / Supervisione 

 
Dal marzo 2015 a febbraio 2016 

Ambito Territoriale S1 (Tempor S.P.A. Agenzia Per Il Lavoro) 

Via Raffaele Libroia, 52 - 84014 Nocera Inferiore (SA) 

     PUA 

Assistente Sociale 

 
Da maggio 2015 a maggio 2017 

Associazione Itaca Ong-Onlus 

Progetto di educazione alla legalità “IO non CI STO”, cofinanziato da 

Dipartimento della Gioventù e del Servizio Civile Nazionale Attività o settore 

Servizi Socio-educativi e Socio-sanitari. Formazione e accompagnamento 

all’autoimpiego e all’autoimprenditorialità (creazione e gestione di impresa, 
imprese cooperative) 

Collaborazione a progetto Assistente Sociale 
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• Date 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

 

 

 

 

 
• Date 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

 

 

 
• Date 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

 

 
• Date 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

Da settembre 2012 a dicembre 2012 

Da gennaio 2013 a dicembre 2013 

Da gennaio 2014 a dicembre 2014 

Da settembre 2017 a dicembre 2017 

Associazione Iuvare, Napoli 

Autorità Garante per l’Infanzia e l’Adolescenza della Regione Campania 

Coordinamento Servizio Sociale Professionale 
Collaborazione a progetto 

 
1991 

Autotrasporti Battipaglia Import-Export 

Contratto di lavoro dipendente 

Responsabile della Logistica 

Responsabile del settore amministrativo 

 
1995- 2011 

Interbig srl 

 
Trasporti su gomma 

Socio/Amministratore 

Responsabile della Logistica 

Responsabile del settore amministrativo 

 

• Date 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto degli studi 

• Qualifica conseguita 

 

 
• Date 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

 

 
• Date 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 
• Date 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 
Anno 2022 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO II 

Progetto C.R.e.A. – Costruire, Rafforzare e Accrescere i Servizi 

Interculturali in Campania F.A.M.I. 2014-2020 

Diploma Di Corso Di Perfezionamento Comunicazione Interculturale Nei 

Servizi Educativi E Di Welfare Locale 

 

 
Anno 2022 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO II 

Progetto C.R.e.A. – Costruire, Rafforzare e Accrescere i Servizi 

Interculturali in Campania F.A.M.I. 2014-2020 

Diploma Di Corso Di Perfezionamento in immigrazione e lavoro 

 
Anno 2022 

L’A.I.R.A.C è iscritta presso il Ministero dello Sviluppo Economico, è 

certificata come Associazione professionale che rilascia attestato di qualità 

(Legge 14 gennaio 2013, n. 4) ed è accredita al M.I.U.R. ai sensi della 

Direttiva 170/2016. 

Mediatore Familiare 

 

Anno 2021 
A.I.R.A.C. Associazione Italiana Risoluzione Alternativa Conflitti 

(certificatore di qualità iscritta presso MISE) - 645 S.r.l. Ente di Formazione 
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• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 
• Date 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 
• Date 

 
 

 
• Date 

 
 

 
• Date 

 
 
 

 
• Date 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
• Date 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

 
 
 

 
• Date 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

 
 
 

 
• Date 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

accreditato presso il Ministero di Giustizia (PDG 6/7/2010) 

Corso di Formazione in Mediazione penale e minorile (Anno Formativo 

2021) sui principali temi di Giustizia Riparativa, Principi e strumenti del 

Diritto Penale Minorile, Ruolo del Mediatore e aspetti deontologici, 

Processo e fasi della mediazione penale, Mediazione Umanistica di 

Jacqueline Morineau, Progettazione degli interventi di rieducazione 

Mediatore Penale e Minorile (Attestato con certificazione di qualità per 250 

ore) 

 
Anno 2020 

TARITA a.p.s. S.Egidio M.A. (SA) Associazione di promozione 

sociale 

Corso di formazione: Servizi socio-assistenziali modalità di intervento 

durante la pandemia 

 
Anno 2019 

Corso di formazione: L’agire professionale dell’operatore sociale 

dalla valutazione all’intervento 

Anno 2018 

Corso di formazione: Profilo etico deontologico nel processo 

metodologico di servizio sociale dall’accesso alla conclusione della 

relazione professionale 

Anno 2017 

Corso di formazione: La scrittura e gli assistenti sociali dalla tecnica 

professionale alla narrazione, risvolti pratici ed etico-deontologici. 

 
Anno 2016 

Ambito Sociale Territoriale A04 

Ciclo di sette seminari “Percorsi formativi su pari diritti e violenza di 

genere oggi” 

 
2013 

Attestato di partecipazione al ciclo di Seminari di Teoria Politico- 

Giuridica e Pratica Psico Socio Assistenziale, La Tutela dei Minori 

organizzato e diretto dal CIF comunale di Benevento; Gli atti 

dell'Attività seminariale sono stati raccolti in una pubblicazione 

dal titolo “La violenza di genere su donne e minori” Profili di 

teoria politico – giuridica e pratica psico – socio – assistenziale, 

ISBN:9788890879708, 2013, Edizioni CIF Comunale Benevento 

 

Marzo 2013 

Corso di formazione specialistica, donne, politica e istituzioni 

percorsi formativi per la promozione della cultura di genere e delle 

pari opportunità attivato dalla Università degli Studi Suor Orsola 

Benincasa, con il contributo del Dipartimento per le Pari Opportunità. 

(anno accademico 2011/2012); 

Attestato di partecipazione al corso di “Progettazione Europea”, 

organizzato dal CSV Napoli, Centro di Servizio per il Volontariato. 

 
2013 

Università degli Studi "Suor Orsola Benincasa" 

Laurea Scienze della Formazione 
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• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

Laurea Magistrale in programmazione, amministrazione e gestione delle 

politiche e dei servizi sociali Voto Finale 110/110lode 

Laurea Nuovo Ordinamento
 

• Date 2012 

AL.AM. Conciliazione 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

 
• Date 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

 
 

• Date 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

 
 

• Date 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
• Qualifica conseguita 

• Livello nella classificazione 
nazionale 

 
 

• Date 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
• Qualifica conseguita 

• Livello nella classificazione 
nazionale 

 
• Date 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
• Livello nella classificazione 

nazionale 
 

• Date 

“Mediatore Professionista” (formazione per 54 ore ) 
 

 

 

 

 
2011 

Teleservizi It S.p.a 

“Esperto in Scienze Criminologiche e Investigative” 

(formazione per 150 ore) 

 

 
 

2010 

Università degli Studi "Suor Orsola Benincasa" 

Scienze della Formazione 

Laurea in Scienze dei Servizi Sociali 

Laurea Nuovo Ordinamento 

• Qualifica conseguita 

2003 

Sirio 88 Piccola So. Coop. a r. l. 

Corso di Alta Formazione Imprenditoriale 

Formazione generale imprenditoriale 2002 

Forming 1 

 

 
2001 

ECDL presso AICA N° IT 139093 

Patente Europea di Informatica 

Corso di Formazione ECDL 

 

 
1998 

British Institutes 

Corso di Inglese N° 255398 

Speaking, Reading, Writing 

Livello Medio 

 

 
 

1991 

 



FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE 

Curriculum Vitae Carmela Grimaldi 6 

 

 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 
• Livello nella classificazione 

nazionale 

Istituto Tecnico Commerciale Einaudi 

Via Passanti Scafati (SA) 

 
Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale 

Nel 2007 in poi, compatibilmente con gli ultimi anni di lavoro nel settore dei trasporti, mi sono iscritti alla facoltà di 

Scienze della Formazione, conseguendo la laurea di I livello in Scienze dei Servizi Sociali, sono stata subito 

coinvolta in numerosi progetti organizzati da vari Enti pubblici. 
Cito ad esempio: Consiglio Regionale della Campania, Associazione PAIDEIA onlus, etc. 

Nel 2011 in poi, insieme ad altri colleghi abbiamo dato vita ad una associazione di promozione sociale la “TARITA 

a.p.s.” con la quale abbiamo presentato diversi progetti (regionali e nazionali). 

Nel 2015 fino al 2019 ho collaborato con Garante dell’infanzia Regione Campania occupandomi di accoglimento e 

gestione delle segnalazioni (abusi e violenza donne e minori, ho conoscenza del metodo SARA ‘Spousal Assault 

Risk Assessment’, cioè la valutazione del rischio di recidiva nei casi di violenza interpersonale fra partners. THAIS  

(Threat assessment of intimate stalking): strumento per la valutazione della presenza, gravità degli atti persecutori e 

impatti sulla vittima,) sono stata coordinatrice del progetto sedi decentrate nelle città di Benevento, Caserta, Salerno e 

Avellino per l’ufficio del Garante. Mi sono occupata di mantenere i contatti con i servizi sociali e gli ambiti di tutto il 

territorio campano per l’ufficio Garante. Rapporti inter-istituzionali. Progettualità con altre istituzioni pubbliche e 

private, protocolli d’intesa con altre istituzioni per una reciproca collaborazione. 

 
PROGETTI ATTUATI 

 

Date 

 

 

 

Date 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Date 

 

 

 

 

 

 

 

 
Date 

 

 
Anno 2022 

Incarico elettivo come consigliere CROAS Regione Campania 

Mandato 

 
Dal 2022 

Progetto” CAM ELENA” finanziato nell’ambito dell’Avviso 

Pubblico finalizzato alla “Manifestazione di interesse 

all’individuazione di soggetti del terzo settore disponibili alla co- 

progettazione e gestione di percorsi di sostegno ed inclusione socio 

lavorativa delle persone in esecuzione penale in Campania ai sensi 

del d.lgs. 117/17, di cui al D.D. n. 98 del 16/04/2021. Con 

riferimento alla linea di Azione 2. Interventi di giustizia riparativa 

per il sostegno alle famiglie vittime di reato 

Coordinatrice e Supervisione 

 
Dal 2022 al 2024 

Progetto “Incontriamoci qui” del MINISTERO DELLA GIUSTIZIA 

DIPARTIMENTO GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA’CENTRO PER 

LA GIUSTIZIA MINORILE PER LA CAMPAN’ Servizio di Mediazione 

penale presso il Centro Diurno Polifunzionale di Santa Maria Capua 

Vetere in Piazza Andrea Angiulli 

Coordinatrice e Supervisione 

 
Dal 2022 

Progetto “P.I.U. - SU.PR.EME. Percorsi Individualizzati di Uscita 

dallo sfruttamento a supporto ed integrazione” 
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Date 

 

 

 

 

 

 

 
Date 

 

 

 

 

 

 

 
Date 

 

 

 

 

 

 

 

 
Date 

 

 

 

 

 

 

 
Date 

 

 

 

 

 

 
Date 

 

 

 

Date 

Fonte di Finanziamento: Pon Inclusione FSE 2014-2020 – Asse III, 

CUP B35B19000250006, Direzione Generale dell’Immigrazione e 

delle politiche di Integrazione, nella sua qualità di Organismo 

Intermedio del PON Inclusione FSE 2014-2020; 

Coordinatrice e Supervisione 

 
Dal 2021 

Progetto “Il posto giusto” è realizzato con il Fondo Asilo, 

Migrazione e Integrazione 2014-2020 – Obiettivo Specifico 1 – 

Obiettivo nazionale 1 – lett. e – “Promozione dell’affido nel quadro 

del sistema nazionale di accoglienza dei Minori Stranieri non 

Accompagnati (MSNA)”. 

Coordinatrice e Supervisione 

 
Dal 2020 al 2022 

Ufficio di Esecuzione Penale Esterna di Avellino 

Progetto “Mediazione, riparazione e formazione per un nuovo 

modello di giustizia e pena utile” sostenuto all’UEPE di Avellino 

Coordinatrice e Supervisione Mediatore Penale e Minorile 

 

 
Anno 2020 al 2022 

Cassa delle Ammende – Ministero della giustizia 

Progetto: Programma di intervento della cassa delle ammende per 

fronteggiare l’emergenza epidemiologica da COVID- 19 negli 

Istituti Penitenziari 

Coordinatrice e Supervisione 

 
Anno 2019 

Regionale della Campania PROGETTI DI RILEVANZA LOCALE 

AI SENSI DEGLI ARTT. 72 E 73 DEL DECRETO 

LEGISLATIVO 3 LUGLIO 2017, N. 117 

Coordinatrice e Supervisione 

 

 
Anno 2019 

Garante delle persone sottoposte a misure restrittive della libertà 

personale Regione Campania 

Progetto: “Dentro e Fuori “laboratorio di ceramica realizzato presso 

L’ ISTITUTO PENALE PER MINORENNI DI AIROLA (BN) 

Coordinatrice 

 
Anno 2018 

Incarico elettivo come Consigliere CROAS Regione Campania 

Mandato 2018/2022 

 
Anno 2017 

Garante per l’infanzia e l’Adolescenza Regione Campania e Casa 

Circondariale Femminile Di Pozzuoli Progetto “IL DOMANI 

OLTRE LE SBARRE” protocollo Garante per l’infanzia e 
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DOCENTE CORSI DI 

FORMAZIONE 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Date 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Date 

 

 

 

 

 

 

 
Date 

 

 

 

 

 

 

 

 

PUBBLICAZIONI 

Anno 2017 

l’Adolescenza Regione Campania e Casa Circondariale Femminile 

Di Pozzuoli 

Coordinatrice 

 

 

 
Anno 2016 

Ambito Sociale A02 

PROGETTO "IO TARZAN TU JANE" dagli stereotipi ai ruoli di 

genere 

Attività di sensibilizzazione nelle scuole secondarie di primo grado 

dell'ambito 

sociale A02 

Referente 

 

Garante per l’infanzia e l’Adolescenza Regione Campania 

Corsi di formazione organizzati dal Garante per l’infanzia e 

l’Adolescenza Regione Campania per le scuole con la Guida 

all’osservazione del disagio scolastico nell’infanzia e 

nell’adolescenza 

Docente 

Anno 2017 

Garante per l’infanzia e l’Adolescenza Regione Campania 

Docente al corso regionale organizzato dal Garante per l’infanzia e 

l’Adolescenza Regione Campania " Tutore volontario per MSNA 

Docente 

 
Anno 2016 

Ambito Sociale A04 

Ciclo di seminari e eventi in qualità di relatore e formatrice sui temi 

abuso, maltrattamento, povertà, affido e adozioni, tutela MSNA, 

bullismo e cyber bullismo e violenza di genere. 

Relatore 

 

 
La violenza di genere su donne e minori Profili di Teoria Politico – 

Giuridica e Pratica Psico-Socio-Assistenziali, Edizioni Cif 

Comunale Benevento 

 
I diritti delle persone di minore età (Manuale ad uso universitario in 

collaborazione col Garante per l’infanzia e l’Adolescenza Regione 

Campania) 

 
L’incidenza del Bullismo nelle scuole della Campania 2016/2017 
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(ricerca sul fenomeno del bullismo in collaborazione col Garante per 

l’infanzia e l’Adolescenza Regione Campania) 

 
Orientamenti per i Tutori volontari dei minori stranieri non 

accompagnati (Manuale per i Tutori volontari prodotto del Garante 

per l’infanzia e l’Adolescenza Regione Campania) 
 

 
 

 

 

COMPETENZE 

COMUNICATIVE 

Una buona propensione all’ascolto e all’iniziativa personale, uniti alla 

capacità di programmare e di organizzare il lavoro. Competenze nella 

gestione di gruppi multi-professionali ad elevata complessità al fine di 

affrontare le diverse problematiche afferenti ai servizi sociali ed 

addivenire ad accordi operativi specifici o la definizione dei progetti. 

Esperienza nel garantire il collegamento operativo e le relazioni 

interistituzionali, di favorire i rapporti di scambio e collaborazione con 

le università ed i centri di ricerca impegnati nel campo dei servizi 

sociali. 

 
 

 

 

 
CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE E 

GESTIONALI 

Leadership (responsabile di team di 8/10 persone durante l’esperienza 

lavorativa c/o l’Autorità Garante per l’Infanzia e l’Adolescenza della 

Regione Campania); 

Buone competenze di coordinamento e di lavoro di gruppo, acquisite 

durante la mia esperienza lavorativa c/o l’Autorità Garante per 

l’Infanzia e l’Adolescenza della Regione Campania); 

Formazione in area sociale, competenza nella gestione dei servizi 

sociali, socio-assistenziali, socio-educativi e socio-sanitari; 

Capacità e competenze relazionali, di progettazione e programmazione 

integrata dei servizi; 

Esperienza tematica di appalti e di procedure amministrative, 

rendicontazione di fondi sociali; 

Senso dell’organizzazione e pianificazione, supervisione acquisito 

attraverso la collaborazione con l’Associazione Tarita aps 
 

 
 

PATENTE O PATENTI B 
 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice 

in materia di protezione dei dati personali”. Attesto sotto la mia responsabilità, ai sensi e per gli effetti degli 

articoli 46 e 47 del d.p.r. 445/2000 e consapevole di quanto prescritto dagli articoli 75 e 76 del medesimo d.p.r., 

rispettivamente sulla responsabilità penale prevista per chi rende false dichiarazioni e sulla decadenza dai benefici 

eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, la veridicità delle 

informazioni contenute nel presente curriculum. 

 
 

Angri 17/05/2023 Firma 

 


