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CAIVANO. «Vogliamo riportare il
sorriso in quegli uffici. Bisogna
ritrovare l’orgoglio dell’apparte-
nenza, l’entusiasmo che viene
dalla consapevolezza di lavora-
re nella Casa dei cittadini, per il
bene della comunità. Al Comu-
ne di Caivano tutto questo oggi
manca, perché mancano opera-
tività, efficienza, competenze: di
fronte a questa condizione di as-
soluta emergenza il supporto
del Dipartimento della Funzio-
ne pubblica è doveroso». Ilmini-
stro per la Pubblica Ammini-
strazione Paolo Zangrillo è arri-
vato ieri a Caivano con le idee
chiare e una soluzione molto
pratica in tasca, o per meglio di-
re in carne ed ossa: una task for-
ce composta da dirigenti e fun-
zionari del suo Dipartimento e
della controllata Formez, che da
stamattina lavoreranno al fian-
co dei dipendenti nelle stanze
del Comune sciolto prima per
crisi politica e poi per infiltrazio-
ni di camorra, e attualmente ret-
todauna triadecommissariale.

Ministro, èunaltro
commissariamento?LoStato
si “impossessa”delMunicipio
ritenendolo inadeguatoda
ognipuntodi vista, prima
quellopoliticoeadessoquello
amministrativo?
«Nonè così, il personalenonè e
nonpotrebbeessere
commissariato.Abbiamo
pensato aunmodellodel tutto
nuovo,mai sperimentatoprima,
che se funzionerà comeci
auguriamosarà replicabile in
altre aree disagiatedel Paese.
Nonacasounodegli articoli
emendativi del decretoCaivano
prevede l’istituzionedi una
Unitàdimissione al
DipartimentodellaFunzione
pubblica, che sia prontaper
l’appuntoa intervenire dove
serve, ribadisco affiancando, e
nonesautorando idipendenti».
Nonèunmistero, però, che il
ComunediCaivanocomealtri

dell’hinterlandsia stato
condizionatodapoteri
criminalinon solonell’attività
politica: ci sono inchieste che
riguardanoproprioalcuni
dipendenti. Sospettate
connivenzepiùgenerali enon
ancoraemerse?

«Diquesto si occupa la
magistratura.È chiaroperò che
metteremosotto la lente attività
specifichedelle
amministrazionipoi sciolte per
infiltrazioni, inparticolare
appalti e assegnazioni di opere
finanziatenell’ambitodel Pnrr.

AncheCaivanodevepoter
usufruiredi unaopportunità
così importante,ma inun
quadrodi totale trasparenza».
E inquestoquadroquali
poteri avrà la task force?
«Se ci saràda isolarequalcuno
lo si farà: lo dicocongratitudine
nei confronti di queste venti
personechehannoaccettato
conentusiasmouncompito
niente affatto facile anche sul
pianodella sicurezza.Ma
l’obiettivo fondamentale è
quellodi trasferire competenze
e restituiremotivazione aun
personale scoraggiato».
Nonsarebbebastatouncorso
di formazione?
«Inquestomomentono.Noi
abbiamoduenecessità: la prima
èdareoperatività immediata al
Comune, che almomento è
sostanzialmenteparalizzato ed
èchiamatoaunosforzodi
rinascita chenonpuònon
passaredalla qualitàdi servizi
daoffrire a cittadini, famiglie,
imprese. La secondanecessità è
dimedio-lungoperiodo:

vogliamoche il Comune impari
a camminare con le suegambe.
Quindi affiancheremo il
personale e supporteremo il
lavorodella commissione
straordinaria edel commissario
di governo, fino aquando il
Comunesarà ingradodi
funzionare inautonomia».
Il sindacochesarà elettoa suo
tempotroverà insommai
benefici dell’opera compiuta
dalla task force,manonpiù la
task force?
«Ipotizziamounapresenzadi 24
mesi almassimo.
L’affiancamento in costanzadi
unaamministrazione elettadai
cittadini sarebbepiùdifficile da
gestire.Ameno chenon venga
richiestadallo stesso sindaco
attivando l’Unitàdimissionedi
cui parlavo».
Il dlCaivanoprevedeanche la
possibilitàdinuove
assunzioni:noncredeche
proprio il bloccodel turnover
abbiaridotto leopportunitàdi
crescitadelle competenzeeal
contempoaggravato i rischidi
commistioni con la
criminalità?
«Eccoperché stiamocorrendo
ai ripari. Ci sarannonuove
assunzioni, comeprevede il dl
Caivano, e la task force
individuerà i settori inmaggiore
sofferenza. Più ingenerale,
ancheconsiderando ladecisiva
sfidadelladigitalizzazione,
nellaPa è indispensabile
accrescere i livelli di
formazione.Quando
insediandomiho scoperto che a
questo capitolo eranodedicate
tre ore l’annononci hodormito
lanotte».
Epoi?
«Poiho firmatounadirettiva
perportare ilminimoa24ore. E
hoprevisto che alla piattaforma
di formazione continua
Syllabus ci si potesse iscrivere
gratuitamente.Oggi lametàdei
dipendenti pubblici la
frequenta, le iniziative si
moltiplicano».
Dormemeglio?
«Sì.Ma sono sempre vigile».
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L’intervista Paolo Zangrillo

DA OGGI E PER 24 MESI
ALL’OPERA 20 DIRIGENTI
E FUNZIONARI DI FORMEZ
E FUNZIONE PUBBLICA
MAI PIÙ ZONE GRIGIE:
CONNIVENTI DA ISOLARE

«Caivano, una task force
affiancherà i comunali
Luce sugli appalti Pnrr»

Sopra il ministro
Zangrillo. A sinistra
con don Patriciello
e il commissario
Ciciliano

`Il ministro per la Pa: occorre recuperare
piena operatività, efficienza e competenze

`«Resteremo fino a quando il Municipio
camminerà da solo: modello replicabile»
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Lavoriamo al domani
Mentre ci si domanda quale e quanto spazio dare all’Intelligenza Artifi ciale e quanto reale sarà il mondo virtuale,

resta nodale il tema del ruolo dell’uomo e del lavoro.
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