
Floriana Vescia
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

26/10/22

Certificato di conseguimento dei 24 CFU in discipline antro-psico-pedagogiche richiesti dal D.lgs. n 59/2017
( voto 30/30 )

18/11/2021

Vincitrice del concorso per il conferimento di n.1 borsa di studio per attività di ricerca da svolgersi presso il
Dipartimento di Scienze Sociali dell’Università Federico II di Napoli riguardante le seguenti attività:

Attività di analisi scientifica riferita allo studio della normativa vigente sulla violenza di genere e

femminicidi e formulazione di proposte di nuovi interventi e di modifica delle norme esistenti volte

a contrastare la violenza contro le donne.

14/10/21

Webinar “Violenza intrafamiliare, tutela delle vittime e codice Rosso”

Associazione Telefono Arcobaleno

18/09/2021

Seminario “Orizzonti e sguardo di genere” La violenza, il sessismo e le disparità/discriminazioni contro le donne: 20
anni di lavoro con le donne, 20 anni di storie di riscatto”

Cooperativa Sociale Dedalus, Napoli.

16/02/21

Tutrice minori stranieri non accompagnati inserita nell’elenco istituito presso il tribunale per i minorenni di Napoli -
Ufficio garante e infanzia e adolescenza Regione Campania

26/2/21

Perfezionata in Legislazione Penale Minorile – Università Federico II di Napoli

11/12/17 – 4/4/18 – Londra, Regno Unito

Short Courses in Diritto internazionale e diritti umani – City University of London

1/3/18 – 1/4/18 – Londra, Regno Unito

Delfin English School - British Council accredited

20/10/20 – Napoli, Italia
Laurea Magistrale in Giurisprudenza 105/110

ESPERIENZA LAVORATIVA
20/09/20 – ATTUALE – Napoli, Italia



RICERCATRICE E COLLABORATRICE VOLONTARIA AREA VITTIME FONDAZIONE Pol.I.S.

● Collaborazione per il progetto "Diritti e bisogni della vittima di reato: una rete interistituzionale d'intervento, di servizi
e di comunità" e per il convegno di presentazione tenutosi il 5 dicembre 2022, Napoli.

● Coordinamento e gestione del Progetto scuole “la violenza secondo me” campagna di sensibilizzazione contro la
violenza di genere, che ha visto protagonisti i giovani di 9 scuole della VII E VIII Municipalità per un totale di 45 classi
ed oltre 800 ragazzi.

● Collaborazione per la realizzazione del convegno tenutosi il 25 novembre 2022, in occasione della giornata
internazionale per l’eliminazione della violenza contro le donne, insieme con l’Associazione forti guerriere.

● Approfondimento normativo del libro "la tutela delle vittime di reato" a cura di Mario Valentini. Creazione di una
tabella/ documento con i riferimenti normativi menzionati nella parte II del libro, contributo di Tiziana Apicella
(referente area vittime). Tabella pubblicata on line sul sito della Fondazione PoL.I.S. con norme così suddivise:
normativa europea e nazionale, leggi in ordine cronologico, articoli del codice civile penale e di procedura penale ed
infine sentenze.

● Collaborazione nell’organizzazione del convegno “i bambini sopravvissuti” tenutosi il 25 ottobre 2021, riguardante la
situazione degli orfani di femminicidio insieme con il ROTARY CLUB POSILLIPO.

● Accompagnamento orfani di femminicidio presi in carico dalla Fondazione presso alcuni centri antiviolenza di Napoli e
provincia per far si che potessero essere sostenuti e beneficiare dei finanziamenti regionali previsti a loro favore, nello
specifico in forza della Legge 34/2018.

● Lavoro di approfondimento in legislazione penale minorile terminato con la stesura di un documento inerente la
legislazione penale minorile sia dal punto di vista della vittima sia da quello del reo.

● Approfondimenti normativi sui seguenti temi: vittime innocenti di camorra, vittime di femminicidio, violenza di genere
ed orfani di femminicidio.

● Supporto all’area vittime per la memorialistica: ricostruzione delle storie delle vittime innocenti della criminalità ed
aggiornamenti giudiziari delle stesse.

● Supporto area vittime per orientamento burocratico ed amministrativo.

● Supporto nella relazione tra la Fondazione Pol.I.S. ed i centri antiviolenza della Regione Campania.

● Sostegno ed accompagnamento ai familiari delle vittime innocenti di reato presso le aule del tribunale.

● Gestione delle domande pervenute in forza della Legge Regionale 54. 2018 “Istituzione del Fondo regionale per il
sostegno socio-educativo, scolastico e formativo a favore delle vittime innocenti di camorra, dei reati intenzionali
violenti e dei loro familiari”: contatto diretto con le vittime e con i centri antiviolenza che le prendono in carico per
informarle della possibilità di partecipare a questa domanda ed aiutarle nello svolgimento della stessa. Supporto nella
fase di protocollo delle domande e creazione successiva di dataset contenenti informazioni di ambito personale (es.
indirizzo e recapiti telefonici), giuridico (es. sentenze, rinvio a giudizio), e altra documentazione (es. denunce), forniti
dalle vittime nella domanda di richiesta per la borsa di studio.

● In riferimento alla Legge n.54 del 2018: creazione di una scheda di monitoraggio successiva all’elargizione delle borse
di studio, avvio del piano di monitoraggio e report finale.

● Realizzazione della scheda di presa in carico per il progetto “vittime di reato”.

25/03/2021- Seminario “Chi dice donna dice dono”.

Monitoraggio e georeferenziazione di 67 Centri antiviolenza esistenti in Regione Campania.



2/2/20 – ATTUALE – Napoli, Italia

PRATICANTE AVVOCATO PRESSO LO STUDIO LEGALE PENALISTA DELL.AVV MARA ESPOSITO GONELLA

1/1/20 – ATTUALE – Napoli, Italia

OPERATRICE PRESSO IL CENTRO ANTIVIOLENZA “NIRVANA” di POZZUOLI

09/09/20

VOLONTARIA PRESSO IL CARCERE FEMMINILE DI POZZUOLI: svolgimento di attività ricreative con le detenute

18/10/18 – 20/7/19 – Londra, Regno Unito

SUPPORT WORKER E CAPO PROGETTO EDUCATIVO DEL SALMON YOUTH CENTER

Assistente al minore, stesura e proposta di progetti educativi.

18/6/18 – 30/10/18 – Londra, Regno Unito

RESPONSABILE LEGALE DELLE RISORSE UMANE presso ad Hoc Minds

buona conoscenza a 360° del mondo del lavoro, delle dinamiche di domanda-offerta e delle forme contrattuali.
Conoscenza approfondita delle procedure di assunzione, delle tecniche di ricerca del personale e delle modalità di
svolgimento di un colloquio di selezione. Preparazione report di valutazione candidati.

COMPETENZE LINGUISTICHE

Lingua madre: ITALIANO

COMPRENSIONE ESPRESSIONE ORALE SCRITTURA

Ascolto Lettura Produzione orale Interazione orale

INGLESE C1 C1 C1 C1

Livelli: A1 e A2: Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato

COMPETENZE DIGITALI

Patente Europea – EIPASS 7 moduli

PATENTE DI GUIDA

Patente di guida: B

La sottoscritta assume la responsabilità per le dichiarazioni ivi indicate ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento
UE 2016/679).




