
Fondazione Pol.i.s.  – Politiche Integrate di Sicurezza -  Verbale della riunione  n.1/2026 del
Consiglio di Amministrazione del giorno 30/1/2026

Il giorno trenta del mese di gennaio del duemilaventisei alle ore quindici, si è riunito il Consiglio di
Amministrazione della Fondazione POL.I.S. - Politiche Integrate di Sicurezza, per deliberare sui
seguenti punti all’ordine del giorno: 

1. Approvazione verbale CDA del 27 novembre u.s.;
2. Approvazione piano triennale Anticorruzione, nomina RPCT, approvazione relazione

RPCT per l’anno 2025;
3. Adozione del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance del Segretario

Generale e determinazioni in ordine alle modalità di esercizio della funzione valuta-
tiva;

4. Approvazione  aggiornamento  del  Regolamento  di  amministrazione,  finanza  e  con-
tabilità della Fondazione;

5. Adeguamento compenso Revisore Unico dei Conti; determinazioni
6. Varie ed eventuali. 

Assume la presidenza, a norma dell'art. 8.4 dello Statuto, don Antonio PALMESE, il quale 

CONSTATATO

− che la presente adunanza è stata regolarmente convocata ai sensi dell'art.  8.3 dello Statuto
della Fondazione;

− che partecipano alla riunione i componenti del Consiglio di Amministrazione nelle persone
di:

− dott.ssa  Rosaria  MANZO  –  Vicepresidente  della  Fondazione  collegata  in
videoconferenza; 

− avv.  Giuseppe GRANATA,  Presidente del Coordinamento Campano dei familiari
delle Vittime innocenti della criminalità;

− dott.  Mariano  DI  PALMA –  Referente  dell’associazione  Libera  in  Campania
collegato in videoconferenza;

− prof.  Enrico Maria ARIEMMA - Esperto in Sicurezza e Legalità designato dalla
Regione Campania collegato in videoconferenza;

− che partecipano altresì alla riunione il Revisore unico dei conti, dott. Paolo VOLGARE, e il
Segretario Generale, dott. Enrico TEDESCO;

DICHIARA

validamente  costituita  la  presente  riunione  e  idonea  a  deliberare  sugli  argomenti  all'ordine  del
giorno.
In relazione al primo punto all’ordine del giorno il Consiglio approva senza modifiche i verbali del
giorno 17 e 27  novembre 2025.



Relativamente al secondo punto all’ODG, viene approvato il nuovo piano anticorruzione e
trasparenza per il triennio 2026-2028; inoltre viene confermata la nomina a RPCT del Segretario
Generale dott. Enrico Tedesco, la cui relazione per l’anno 2025 viene approvata dal Consiglio. Si
dà mandato per la pubblicazione dei relativi atti.

Relativamente al terzo punto: Adozione del Sistema di Misurazione e Valutazione della Per-
formance del Segretario Generale e determinazioni in ordine alle modalità di esercizio della funzio-
ne valutativa, il Consiglio di amministrazione, premesso che, con nota prot. n. 0583604/2025 della
regione Campania è stato precisato che l’attribuzione dell’indennità di risultato al segretario gen-
erale è subordinata all’adozione di un sistema di misurazione e valutazione della performance; che
la medesima nota richiama il rispetto dei limiti retributivi e della componente variabile collegata ai
risultati; considerato che il principio della valutazione della performance nella pubblica amminis-
trazione è disciplinato dal D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, che prevede:
 l’adozione  di  sistemi  di  misurazione  e  valutazione  della  performance  organizzativa  e

individuale;
 il collegamento tra performance e trattamento accessorio;
 il D.Lgs. 165/2001 stabilisce il principio di distinzione tra indirizzo politico-amministrativo e

gestione, attribuendo agli organi di vertice funzioni di indirizzo e controllo;
 il D.Lgs. 286/1999 disciplina i sistemi di controllo interno, inclusi il controllo strategico e di

gestione;

rilevato che il regolamento di amministrazione e contabilità adottato dall’Ente:
 attribuisce al Consiglio funzioni di indirizzo, programmazione e controllo;
 prevede  l’assegnazione  di  obiettivi  e  responsabilità  gestionali  attraverso  strumenti

programmatori (budget e centri di responsabilità);
 richiama la necessità di sistemi di verifica e controllo finalizzati al buon andamento gestionale -

amministrativo;

preso atto che
 la Fondazione può modulare i  propri sistemi di controllo interno in coerenza con la propria

autonomia organizzativa;
 il  Consiglio  di  Amministrazione  intende  non  avvalersi  di  un  Organismo  Indipendente  di

Valutazione (OIV), ritenendo di esercitare direttamente le funzioni valutative, nel rispetto dei
principi normativi;

ritenuto:
 necessario adottare un Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP) del

Segretario Generale:
- conforme ai principi del D.Lgs. 150/2009;
- coerente con la struttura organizzativa dell’Ente;
- idoneo a garantire trasparenza, tracciabilità e oggettività;

 opportuno prevedere che le funzioni di valutazione siano evocate in capo al Consiglio di
Amministrazione,  quale  organo  di  indirizzo  e  controllo,  eventualmente  supportato  da
strutture interne o consulenze tecniche;



Delibera  di  adottare  il  Sistema di  Misurazione  e  Valutazione  della  Performance  del  Segretario
Generale, allegato al presente atto, quale parte integrante e sostanziale, finalizzato a:

- definire obiettivi annuali e pluriennali;
- misurare risultati e comportamenti organizzativi;
- collegare la performance alla retribuzione di risultato.

Il sistema è fondato sui seguenti principi:
- coerenza  con  gli  strumenti  di  programmazione  dell’Ente  (bilancio,  budget,  obiettivi

strategici);
- misurabilità e verificabilità degli obiettivi;
- trasparenza e pubblicità degli esiti;
- distinzione tra indirizzo politico e gestione.

Di stabilire che
 le funzioni di misurazione e valutazione della performance del Segretario Generale siano

esercitate direttamente dal Consiglio di Amministrazione, in coerenza con:
- le proprie competenze di indirizzo e controllo;
- i principi di cui al D.Lgs. 165/2001;

 l Consiglio possa avvalersi:
- del  supporto  di  eventuali  supporti  tecnici  esterni,  anche  già  contrattualizzati,  senza

configurare un OIV formalmente costituito.
Di prevedere che il sistema si articoli nelle seguenti fasi:

1. definizione degli obiettivi (in sede di programmazione annuale);
2. monitoraggio in corso d’anno;
3. valutazione finale;
4. determinazione della retribuzione di risultato.

Di stabilire che:
 la retribuzione di risultato del Segretario Generale sia erogata a seguito della valutazione

positiva della performance, nei limiti previsti dalla normativa e dalla nota regionale;
 la misura dell’indennità sia proporzionata al grado di raggiungimento degli obiettivi.

Di demandare agli uffici competenti:
 la pubblicazione del sistema e degli esiti della valutazione nella sezione “Amministrazione

Trasparente”;
 il rispetto degli obblighi previsti dal D.Lgs. 33/2013.

Tale sistema entrerà in vigore dalla data della presente deliberazione, eventuali aggiornamenti sa-
ranno adottati dal Consiglio in coerenza con evoluzioni normative e organizzative.

Relativamente al  quarto punto all’ODG, Approvazione aggiornamento del Regolamento di
amministrazione, finanza e contabilità della Fondazione, il Presidente rappresenta al Consiglio che è
stato predisposto l’aggiornamento del Regolamento di amministrazione, finanza e contabilità della
Fondazione, originariamente approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 10
giugno 2009, al fine di adeguarlo all’evoluzione normativa, organizzativa e gestionale intervenuta
negli ultimi anni.
Il Consiglio prende atto che il regolamento aggiornato:

 recepisce i principi di sana gestione finanziaria e amministrativa, con particolare riferimento
ai criteri di ammissibilità, tracciabilità, verificabilità e legittimità delle spese, in coerenza
con la Circolare del Ministero del Lavoro n. 2 del 2 febbraio 2009;



 introduce  strumenti  evoluti  di  programmazione  e  controllo,  quali  budget  economico-
finanziari, centri di costo e centri di responsabilità;

 rafforza  le  procedure  in  materia  di  gestione  delle  entrate  e  delle  spese,  affidamento  di
incarichi, controlli interni e rendicontazione;

 prevede  l’utilizzo  di  sistemi  di  contabilità  analitica  e  codificazione  contabile,  idonei  a
garantire la separazione e la tracciabilità delle operazioni;

 adegua  la  disciplina  della  gestione  amministrativo-contabile  ai  principi  di  trasparenza,
pubblicità e buon andamento.

Il Consiglio prende altresì atto che il regolamento:
 si coordina con il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance del Segretario

Generale, adottato con apposita deliberazione;
 prevede il collegamento tra strumenti di programmazione economico-finanziaria e sistema

di valutazione della performance, assicurando coerenza tra obiettivi, gestione e risultati;
 introduce  meccanismi  di  monitoraggio  e  controllo  della  gestione  anche  ai  fini

dell’erogazione della retribuzione di risultato.
Il Consiglio rileva che l’aggiornamento del regolamento consente di:

 migliorare l’efficienza e la trasparenza dell’azione amministrativa;
 garantire una gestione finanziaria conforme ai principi normativi vigenti;
 rafforzare i sistemi di controllo interno e di responsabilizzazione gestionale.

Il Consiglio di Amministrazione, esaminato il testo del Regolamento di amministrazione, finanza e
contabilità aggiornato, allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale, all’unanimità
delibera:

 di  approvare  il  nuovo  Regolamento  di  amministrazione,  finanza  e  contabilità  della
Fondazione,  in  sostituzione  del  regolamento  approvato  con deliberazione  del  10 giugno
2009;

 di stabilire che il regolamento approvato recepisce i principi di sana gestione finanziaria, con
particolare riferimento ai criteri di:

o ammissibilità, pertinenza ed effettività delle spese;
o tracciabilità dei flussi finanziari;
o comprovabilità e documentazione dei costi;
o legittimità e conformità normativa delle operazioni;
o contabilizzazione e codificazione contabile delle attività;

 di dare atto che il regolamento è conforme ai principi di cui alla Circolare del Ministero del
Lavoro n. 2 del 2 febbraio 2009 e ne recepisce i criteri applicativi in materia di gestione e
rendicontazione delle spese;

 di stabilire che il regolamento si coordina con il Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance  del  Segretario  Generale,  assicurando  l’integrazione  tra  programmazione
economico-finanziaria, assegnazione degli obiettivi e valutazione dei risultati;

 di disporre che il regolamento entri in vigore dalla data della presente deliberazione;
 di demandare agli uffici competenti:
 la pubblicazione del regolamento nella sezione “Amministrazione Trasparente”;
 la diffusione interna e l’attuazione delle disposizioni in esso contenute.



Relativamente al quinto punto all’ODG:Adeguamento compenso Revisore Unico dei Conti;
determinazioni il Consiglio ravvede la necessità di procedere all’adeguamento del compenso del
Revisore Unico dei Conti. In particolare, si evidenzia che il compenso attualmente riconosciuto è
rimasto invariato nel corso degli  anni e non ha tenuto conto dell’andamento dell’indice ISTAT,
determinando  una  progressiva  riduzione  del  valore  reale  della  remunerazione  rispetto  alle
responsabilità e all’impegno richiesto. Il Consiglio richiama:
- l’art.  16 dello Statuto della Fondazione,  che prevede che la remunerazione del Revisore sia

determinata sulla base dei minimi delle tabelle professionali;
- i decreti di nomina del Revisore Unico, che evidenziano la rilevanza delle funzioni di controllo

economico-finanziario, verifica della contabilità e parere sui bilanci;
- i criteri generali regionali in materia di compensi degli organi di controllo, ormai risalenti e non

aggiornati rispetto al contesto economico attuale;
- i principi di determinazione dei compensi professionali, che tengono conto della complessità

dell’incarico, del tempo impiegato e delle responsabilità assunte.
Il Consiglio evidenzia altresì che:
- le funzioni del Revisore Unico comportano un’attività continuativa e altamente qualificata di

vigilanza sulla gestione economico-finanziaria dell’Ente;
- l’evoluzione e la crescita delle attività della Fondazione hanno determinato un incremento della

complessità degli adempimenti;
- appare necessario garantire un compenso congruo e coerente con incarichi analoghi, anche in

un’ottica di allineamento ai compensi riconosciuti ai consulenti incaricati di fascia A.
Il Consiglio, ai fini della determinazione del compenso, prende atto che:
- i  riferimenti normativi regionali storici (2012) indicavano valori massimi pari a euro 20.000

annui per incarichi analoghi, non aggiornati all’andamento economico e inflattivo degli ultimi
anni;

- l’evoluzione della normativa in materia di revisione e delle responsabilità connesse all’incarico
ha comportato un incremento della complessità e dell’impegno professionale richiesto;

- evidenzia valori attuali mediamente ricompresi in una forbice indicativa tra euro 24.000 ed euro
35.000 annui, determinata tenendo conto dell’aggiornamento dei parametri storici fissati in euro
20.000  annui  nel  2012,  adeguati  all’inflazione  maturata  nel  periodo,  nonché  dei  valori  di
mercato per incarichi analoghi in relazione alla complessità e responsabilità dell’incarico.

Il Consiglio di Amministrazione all’unanimità delibera:
- di procedere all’adeguamento del compenso del Revisore Unico dei Conti, per le motivazioni

sopra esposte;
- di determinare il compenso annuo in misura pari a euro 28.000,00 (ventottomila/00) oltre IVA e

CPA, ritenendo che tale compenso sia:
o coerente con i parametri professionali attuali;
o congruo rispetto alla natura e complessità dell’incarico;
o giustificato  anche  in  considerazione  del  mancato  adeguamento  negli  anni  e  della

necessità di recupero del valore reale del compenso.
- di demandare al Segretario Generale ogni adempimento conseguente, ivi compresa la formaliz-
zazione dell’adeguamento e la verifica della copertura finanziaria.



Relativamente alle varie ed eventuali in relazione alla corrispondenza intercorsa tra il Presi-
dente e la consulente Tiziana Cristiani, il Consiglio visionata la documentazione prodotta dal Presi-
dente, si riserva nel merito ulteriori approfondimenti.

Non essendoci altro su cui deliberare, prima di dichiarare conclusa la seduta, il Presidente don An-
tonio PALMESE convoca la prossima riunione del Consiglio di Amministrazione per il giorno  18
marzo 2026 alle ore 15:00.

La riunione ha termine alle ore 16:30.

Firmato:

Il Presidente 
don Antonio PALMESE                             ___________________________________

Il Segretario Generale 
dott. Enrico TEDESCO                       ___________________________________
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